	О внесении изменений в постановление Администрации Конышевского района Курской области от 15.03.2013 года № 151-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  сферы культуры Конышевского района»


         В соответствии с постановлением Администрации Курской области от  28.04.2014 года № 283-па «О внесении изменений в постановление Администрации Курской области от 27.02.2013 года № 84-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  сферы культуры» Администрация Конышевского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

         1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в   постановление Администрации Конышевского района Курской области от 15.03.2013 года № 151-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  сферы культуры Конышевского района».

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Конышевского района В.Н. Шулешова.

 3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Конышевского района                                                     Д.А. Новиков

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

Конышевского района

     от «__»               2014г. № ______


 Изменения, которые вносятся в 

постановление Администрации Конышевского района Курской области от 15.03.2013 года № 151-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  сферы культуры Конышевского района»

1.Подпункт 1 пункта 1 раздела III «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в новой редакции:
«1) увеличение количества посещений концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

                                                                                                 (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	-
	2,1
	3,1
	4,5
	5,1
	5,6
	6,4
	;



2..Подпункты 1 и 2 пункта 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в новой редакции:
 «1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Курской области:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	


2) численность работников муниципальных учреждений культуры:

( человек)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	87
	82
	80
	78
	76
	74
	  ».


3.Раздел V «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» изложить в новой редакции: 

«V.  «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт»

	Наименование 

мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных органам местного самоуправления Конышевского района учреждений культуры и их руководителей
	правовые акты органов местного самоуправления Конышевского района .
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов


	ежегодно

	2. Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений
	доклад отдела по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов
	2013 год

	3.Внесение изменений в решение Представительного собрания  Конышевского района Курской области  №79 от 14.09.2010 г.  «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту Администрации Конышевского района Курской области»; внесение изменений в правовые акты собраний депутатов сельсоветов Конышевского района Курской области  по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры
	правовые акты

Представительного собрания Конышевского района и собраний депутатов сельских советов.

	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов

	2013 год

	4. Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Конышевского района, и их руководителей
	аналитическая записка отдела по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту.
	ежегодно

	5. Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Конышевского района, в целях привлечения средств за счет сокращения неэффективных расходов на повышение заработной платы
	аналитическая записка отдела по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов


	ежегодно

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	6.Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного муниципального учреждения»
	приведение трудовых договоров с руководителями учреждений  культуры в соответствии с типовой формой 100%
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов


	Ежегодно, по мере необходимости

	7.Представление руководителями муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Конышевского районе,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей, и размещение их в сети «Интернет» 
	100% размещенные в сети «Интернет» справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений культуры, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту


	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	8. Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	проведение аттестации, удостоверения об обучении на курсах повышения квалификации
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов

	2013 – 2018 годы

	9. Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	трудовые договоры работников
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту

	ежегодно

	10. Представление в комитет по культуре Курской области информаций об анализе лучших практик внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. N2190-p
	информация в  комитет по культуре Курской области
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту

	ежегодно

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	11. Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации "дорожной карты" и обеспечение ее деятельности
	правовой акт Администрации Конышевского района, протоколы заседания рабочей группы
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту

	2013 год, ежегодно

	12. Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, подготовка информации об анализе результатов повышения оплаты труда отдельных категорий работников
	информация заинтересованным организациям
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов

	ежегодно

	13.Информационное сопровождение "дорожной карты" - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий


	публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	отдел по вопросам культуры, молодежи, физической культуре и спорту, главы сельсоветов

	2013 -2018 годы


4.Дополнить разделом VI «Показатели нормативов для согласования «дорожной карты» следующего содержания:

«VI. Показатели нормативов для согласования «дорожной карты»

	
	Наименование показателей
	2012

г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.-2016 г.
	2014

г.-2018г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 социального работника (по среднесписочной численности работников)
	X
	111
	113
	116
	118
	121
	123
	X
	X

	2
	Число получателей услуг, чел.
	X
	9637
	9287
	9246
	9203
	9159
	9114
	X
	X

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	X
	87
	82
	80
	78
	76
	74
	X
	X

	4
	Численность населения, чел.
	X
	9637
	9287
	9246
	9302
	9257
	9211
	X
	X

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	49,0
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	X
	X

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	X
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	X
	X

	8
	по Курской области
	X
	60,2
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	X
	X

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	X
	21 128
	22 805
	24 750
	26 820
	30 146
	33 673
	X
	X

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	X
	
	108
	109
	108
	112
	112
	X
	X


	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	X
	12 725
	14 800
	18 241
	22 100
	30 146
	33 673
	X
	X

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	X
	
	116
	123
	121
	136
	112
	X
	X

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	X
	X

	14
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	9,4
	17,3
	19,0
	22,8
	26,9
	35,8
	38,9
	68,7
	143,4

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. руб.
	X
	7,9
	1,7
	5,5
	9,6
	18,5
	21,6
	16,8
	56,9

	16
	в том числе:
	X
	

	17
	включая средства, 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	полученные за счет проведения мероприятий
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по оптимизации, из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	19
	от оптимизации численности персонала, в
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	том числе административно-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	управленческого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	персонала, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	от сокращения и
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	оптимизации расходов на содержание учреждений,
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	млн.рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22
	за счет иных источников
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	(решений), включая
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	корректировку
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	X
	7,9
	1,7
	5,5
	9,6
	18,5
	21,6
	16,8
	56,9

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


