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Г Л А В А

КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
   
    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  28.01.2009   №  8
     пос Конышевка
О   мероприятиях   по     выполнению

постановления Губернатора Курской

области     от     29. 11. 2008 г.    №  515

«О     вопросах     формирования      и 

подготовки резерва  управленческих 

кадров Курской области»


В соответствии  с постановлением Губернатора Курской области  от     29.11.2008 г. № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих  кадров Курской области», ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить прилагаемые: 

рабочую группу по подготовке предложений по формированию резерва управленческих кадров Конышевского района;

мероприятия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Конышевского района в 2009 году;

порядок формирования резерва управленческих кадров Конышевского района (далее – Порядок).

2.Заместителям Главы администрации Конышевского района, начальникам управлений, отделов администрации района обеспечить реализацию утвержденных мероприятий в соответствии с предоставленными полномочиями.

3.Рекомендовать главам пос. Конышевка и сельсоветов разработать и утвердить соответствующие мероприятия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации района, управляющего делами.


5.Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Конышевского района





      В. М. Браткеев








           УТВЕРЖДЕН







    постановлением Главы Конышевского







    района Курской области







    от 28. 01. 2009 г. № 8

СОСТАВ

рабочей группы по подготовке предложений по 

формированию резерва управленческих кадров 

Конышевского района

1.Сергеенкова Н. П.
- заместитель Главы администрации района, 





  управляющий делами, руководитель группы

2.Золотарев В. А.

- заместитель Главы администрации района по





  социальным вопросам

3.Романчикова Л. Б. 
- заместитель Главы администрации района по





  экономике, финансам, муниципальной собственности





  и земельным правоотношениям

4.Щербакова О. В.
- начальник управления образования администрации





  района

5.Селиванова Т. И.
- начальник отдела культуры администрации района









УТВЕРЖДЕНЫ







    постановлением Главы Конышевского







    района Курской области







    от 28. 01. 2009 г. № 8

МЕРОПРИЯТИЯ

по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Конышевского района на  2009 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4


	1. Совершенствование нормативной базы по вопросам формирования и
подготовки резерва управленческих кадров Конышевского района          

	1.1.
	Подготовка проектов  правовых актов: 
-об утверждении резерва управленческих кадров Конышевского района;    
-о программе профессионального развития и планах индивидуального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров Конышевского района             
	I квартал 2009г.

	Управление делами администрации района

	2. Формирование и развитие системы управления резервом          
управленческих кадров Конышевского района          

	2.1.
	Проведение отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Конышевского района                   
	I квартал 2009г.

	Администрации района, сельсоветов, рабочая группа по отбору кандидатов

	2.2.
	Подготовка материалов для рассмотрения рабочей группой по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Конышевского района
	до 01.02.2009г
	Заместители Главы администрации района, управления, отделы администрации района

	2.3.
	Мониторинг деятельности лиц, включенных в резерв управленческих кадров  Конышевского района                                    
	постоянно
	Управление делами администрации района

	2.4.
	Анализ эффективности   использования резерва управленческих кадров Конышевского района                                          
	декабрь 2009 года
	Управление делами администрации района


	3. Развитие резерва управленческих кадров Конышевского района                                    

	3.1.
	Разработка и утверждение индивидуальныхх  планов развития лиц, включенных в резервв  управленческих кадров  Конышевскогоо района                                    
	I квартал 2009г.

	Управление делами администрации района, администрации сельсоветов

	3.2.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения   квалификации лиц, включенных в  резерв управленческих кадров Конышевского района                                    
	в течение 2009 года
	Управление делами администрации района

	3.3.
	Организация проведения семинаров, тренингов, «круглых столов», участие в тематических совещаниях лиц, включенных в резерв управленческих кадров  Конышевского района                                         
	постоянно
	Управление делами администрации района

	3.4.
	Мониторинг и анализ  реализации индивидуальных  планов развития лиц,        включенных в резерв  управленческих кадров Конышевского района                                              
	IV квартал 2009 года
	Рабочая группа по формированию резерва управленческих кадров, управление делами администрации района



	4. Использование и поддержка резерва управленческих кадров     Конышевского района                                       

	4.1.
	Организация и  проведение встреч с должностными лицами, замещающими  должности, на которые  формируется резерв управленческих кадров  Конышевского района                                                   
	III квартал 2009 года
	Управление делами администрации района

	4.2.
	Организация заседаний рабочей группы по формированию и  подготовке резерва          
управленческих кадров Конышевского района  в целях  анализа результатов пребывания граждан в резерве управленческих кадров Конышевского района  и подготовки предложений по дальнейшему пребыванию  в резерве управленческих кадров Конышевского района 
	декабрь 2009 года
	Управление делами администрации района

	5. Информационное и методическое обеспечение формирования        
и подготовки резерва управленческих кадров Конышевского района                                       

	5.1.
	Взаимодействие с районной газетой «Трибуна» в ходе реализации мероприятий
	постоянно
	Управление делами администрации района

	5.2.
	Подготовка программ проведения семинаров, тренингов, «круглых столов», тематических совещаний
	постоянно
	Управление делами администрации района










УТВЕРЖДЕН







    постановлением Главы Конышевского







    района Курской области







    от 28. 01. 2009 г. № 8

ПОРЯДОК

формирования резерва управленческих кадров 

Конышевского района


Настоящий Порядок определяет механизм отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров Конышевского района.
Формирование резерва управленческих кадров - непрерывный процесс выявления и привлечения граждан Российской Федерации, способных создать профессиональное ядро системы муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры администрации Конышевского района в реализации Программы социально-экономического развития Конышевского района до 2012 года.

Резерв управленческих кадров Конышевского района состоит из двух уровней:

резерв действующий, в который включаются граждане, готовые занять соответствующие должности в настоящее время;

резерв перспективы развития, в который включаются граждане, которым необходимо дополнительное профессиональное развитие для замещения соответствующих должностей.

Отбор граждан для включения в резерв управленческих кадров Конышевского района осуществляется по целевым группам должностей:

	Высшая группа должностей муниципальной службы              
	до 8 должностей 

	Главная группа должностей муниципальной службы              
	до 14 должностей

	Должности руководителей муниципальных учреждений  и организаций
	до 45 должностей


Управление делами  администрации района на основании сведений, представляемых заместителями Главы администрации района, начальниками управлений по каждой целевой группе готовит номенклатуру должностей, на которые будет формироваться резерв управленческих кадров района.

Формирование резерва управленческих кадров Конышевского района осуществляется из:

-представителей органа исполнительной власти (начальники управлений, отделов, главные специалисты, руководители и специалисты территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), руководители органов местного самоуправления сельсоветов, пос. Конышевка, депутатов представительных органов местного самоуправления и граждан, состоящих в кадровом резерве на муниципальной службе области;

-представителей бизнеса (руководители коммерческих организаций, победители и лауреаты областных и районных профессиональных конкурсов и соревнований, руководители среднего звена);

-представители социальной сферы (руководители предприятий и организаций образования, здравоохранения, культуры и др.);

-представители общественных организаций;

-представителей муниципальных учреждений и организаций (руководители и начальники муниципальных учреждений, организаций).

К гражданам, являющимися кандидатами для отбора и зачисления в резерв управленческих кадров Конышевского района, предъявляются следующие требования:

-гражданство Российской Федерации;

-проживание на территории Конышевского района;

-возраст от 25 до 50 лет;

-наличие высшего профессионального образования;

-опыт профессиональной и управленческой деятельности:

     не менее 5 лет для включения в действующий резерв;

     не менее 2 лет для включения в резерв перспективы развития;

-отсутствие неснятой или непогашенной судимости.

Кандидаты могут выдвигаться органами местного самоуправления района, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, муниципальными учреждениями и организациями, общественными организациями, учреждениями и предприятиями района независимо от организационно-правовой формы, а также в порядке самовыдвижения.

Отбор кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Конышевского района производится в соответствии с настоящим Положением рабочей группой по формированию  резерва управленческих кадров Конышевского района.

Периодичность отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Конышевского района – 1 раз в год (декабрь).

Рабочая группа по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Конышевского района не вправе рекомендовать для включения в резерв управленческих кадров лицо, не соответствующее указанным в настоящем Положении требованиям.
Срок пребывания в резерве управленческих кадров Конышевского района не должен превышать 5 лет.

