АДМИНИСТРАЦИЯ

КОНЫШЕВСКОГО РАЙНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.11.2013 № 539-па

п.Конышевка

Об утверждении муниципальной

Программы «Содействие занятости

населения Конышевского района на

2014-2016  годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  в целях обеспечения занятости населения района  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы».

2.Областному казенному учреждению «Центр занятости населения Конышевского района» (Чемодурова И.В.)  организовать выполнение основных мероприятий Программы.

3.Рекомендовать главам поселка Конышевка и сельсоветов района принять участие в реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной Программой «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы».

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления экономики, труда, земельных и имущественных отношений Администрации Конышевского района Малахову А.В.

5.Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Конышевского района






Д.А.Новиков










Утверждена








Постановлением Администрации








Конышевского района Курской 








области от 01.11.2013 № 539
Муниципальная Программа

«Содействие занятости населения Конышевского района

на 2014-2016 годы»

Паспорт

муниципальной  Программы «Содействие занятости населения

Конышевского района на 2014-2016 годы»

	Наименование Программы
	-
	муниципальная программа «Содействие занятости населения  Конышевсого района на 2014-2016 годы» (далее – Программа)



	Основание для разработки

Программы
	-
	Федеральный Закон №1032-1 от 19.04.1991г. «О занятости населения в Российской Федерации»

	
	
	

	Государственный заказчик

Программы                                                                                                                                                          


	-
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Конышевского района»

	
	
	

	Основные разработчики

Программы
	-
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Конышевского района» с участием структурных подразделений Администрации Конышевского района



	Основные цели и задачи Программы
	-
	целями Программы являются: развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения; оказание социальной поддержки безработным гражданам. Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда;

профессиональное образование в целях подготовки новой рабочей силы с учетом текущей и перспективной потребности экономики района в квалифицированных кадрах;

организация общественных работ в целях обеспечения потребности территорий и организаций в выполнении работ, носящий временный характер;

поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

совершенствование деятельности ОКУ «ЦЗН Конышевского района», повышение качества предоставляемых услуг. 

	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	-
	количество граждан и работодателей, проинформированных  о положении на рынке труда; 

количество проведенных ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест;

количество рабочих мест, созданных для организации  общественных работ;

количество рабочих мест, созданных для организации временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет;

количество рабочих мест, созданных для организации временного  трудоустройство безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

количество граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации;

количество безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации на рынке труда;

количество безработных граждан, направленных на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации;

количество граждан, переселенных для работы в сельской местности; 

количество безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости;                                                                              

количество получателей пособия по безработице, материальной  помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно;

количество получателей стипендии в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости



	Сроки и этапы реализации

Программы


	-
	Программа реализуется в один этап в течение 2014-2016 годов 

	Перечень основных

мероприятий Программы
	-
	информирование  населения   и  работодателей о положении на рынке труда; 

организация ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест;

организация  общественных работ;

организация временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет;

организация временного  трудоустройства безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

организация временного трудоустройства инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

профессиональная ориентация безработных граждан и незанятого населения;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации безработных граждан;

переселение  граждан для работы в сельской местности; 

содействие самозанятости безработным гражданам;                                                                              

выплаты пособия по безработице, материальной помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно (включая оплату банковских услуг);

выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости



	Исполнители основных

мероприятий Программы
	-
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Конышевского района» с участием работодателей 



	Объемы и источники

финансирования

Программы
	-
	средства федерального бюджета в виде целевых субвенций;

внебюджетные источники, включающие средства работодателей, заинтересованных в реализации Программы;

средства бюджета Конышевского района  на реализацию соответствующих мероприятий.      



	Система организации

контроля за исполнением

Программы
	-
	Общий контроль за ходом реализации мероприятий Программы    осуществляет комитет по труду и занятости населения Курской области, управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений и управление финансов Администрации Конышевского района.



	 Показатели эффективности реализации Программы 

Ожидаемые конечные

результаты реализации 

Программы  
	-
	оказание информационных услуг о ситуации на рынке труда  не менее 15000 тысяч человек, в том числе 5000 тысяч человек в 2014 году; 

организация  15 ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест, в том числе 5 ярмарок в 2014 году;

создание  150 временных рабочих мест для организации  общественных работ, в том числе 50 рабочих мест в 2014 году;

создание  270 временных рабочих мест для   трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет, в том числе 90  рабочих мест в 2014 году;

создание не менее 6 временных рабочих мест для трудоустройства  безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в том числе 2 рабочих места в 2014 году;

создание  21 временных рабочих мест для  трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы  (инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф), в том числе 7 рабочих мест в 2014 году;

оказание профориентационных услуг не менее 1,3 тысячи человек, в том числе 422 человека в 2014 году;

оказание  услуг по социальной адаптации не менее  60 безработным  гражданам, в том числе  20 человекам в 2014 году;

оказание услуг по психологической поддержке не менее 45 безработным гражданам, в том числе 15 человекам в 2014 году;

оказание услуг по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации  не менее 48 безработным гражданам, в том числе 16 человекам в 2014 году;

переселение 3 семей для работы в сельской местности, в том числе 1 семью в 2014 году; 

оказание содействия  самозанятости не менее 18 безработным гражданам, в том числе 6 безработным гражданам в 2014 году;                                                                              

выплаты пособия по безработице, материальной помощи, досрочных пенсий не менее 594 безработным гражданам, в том числе 198 безработным гражданам в 2014 году;

выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению  службы занятости  не менее  48 гражданам, в том числе 16 гражданам в 2014 году.
-снижение уровня безработицы в Конышевском районе (по методике МОТ) к 2016 году до 4,9 %;

предотвращение роста напряженности на рынке труда Конышевского района за счет уменьшения уровня регистрируемой безработицы до 1,3% к 2016 году и коэффициента напряженности до 1,3 единицы к 2016 году;

-увеличение удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости до 73% к 2016 году.




I. Характеристика проблемы,   решение которой осуществляется путем реализации Программы, причины ее возникновения 


Решение проблем безработицы и занятости населения является важнейшим элементом комплексного преобразования экономики России. Колебание спроса и предложения рабочей силы на рынке труда демонстрируют свою зависимость от следующих факторов: демографической ситуации, развитие экономических, инвестиционных и миграционных процессов, реализации мероприятий политики в области содействия занятости населения.

Ситуация на рынке труда Конышевского района в течение 2012-2013 годов складывалась в более благоприятных условиях относительно предыдущих двух лет.

В 2012 году в службу занятости за предоставлением государственных услуг  в подборе подходящей работы    обратились 382 человека, что на 2,2%  меньше  аналогичного показателя 2011 года, за девять месяцев 2013 года данный показатель составил  1,5 % или  257 человек.

В  общем числе обратившихся по вопросу трудоустройства преобладали граждане ранее не работавшие – 10 %. Доля женщин, в числе обратившихся, составила 57,9 %. В структуре граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы за 2012 год, 3,1 % составили работники  уволенные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников;  34,8 %  - лица, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва;  10,7 % - относящиеся к категории инвалидов.

В течение 2012 года статус безработного получил 281 человек или 73,6% от общего количества незанятых граждан, состоящих на учете в службе занятости,  что на 36 человек меньше, чем в 2011 году.

На начало 2013 года численность зарегистрированных безработных составила 131 человек (на 22 человек меньше, чем на начало 2012 года). Уровень регистрируемой безработицы составлял 2,1 %.

Начиная с марта 2013 года, отмечается снижение численности зарегистрированных безработных граждан.  За этот период данный показатель сократился на 23 человека и по состоянию на 1 сентября 2013 года составил  115  человек. Уровень регистрируемой безработицы составил 1,8 %.

Численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости, в январе-сентябре 2013 года составила 227 человек, из них 145 человек – безработные граждане.

В результате взаимодействия с работодателями банк вакансий (свободных рабочих мест) за 9 месяцев  2013 год насчитывал 187 вакансий. Среди рабочих профессий наибольшим спросом пользовались профессии водителей, электромонтеров, операторов свиноводческих комплексов, продавцов, охранников. Среди должностей служащих – врачи, бухгалтера.

Средняя продолжительность регистрируемой безработицы на конец 2012 года составила 5,5 месяцев, за первое полугодие 2013 года – 5 месяцев.

На районном рынке труда предложение превышает спрос. Востребованность на рабочие профессии в общей потребности экономики района составляет 83% от общего количества заявок, тогда как доля граждан, имеющих указанные профессии, среди обратившихся составляет 45%. Большая часть заявленных вакансий поступает от предприятий сельского хозяйства, торговли, строительной организации. 
Основными категориями, обратившимися за помощью в трудоустройстве в службу занятости, продолжают оставаться лица, которым трудно самостоятельно найти работу, имеющие низкую квалификацию,  малый трудовой стаж.

Доля трудоустроенных иностранных работников, в числе занятых в экономике граждан района, составила 0,4%, что не оказало существенного  влияния на рынок труда.

Работа районной службы занятости была направлена на реализацию районной целевой программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2011- 2013 годы», утвержденной постановлением Администрации Конышевского района от 05.08.2011г. №310 (в редакции постановлений Администрации Конышевского района №80 от 19.03.2012г., №395 от 28.09.2012г., №36-па от 25.01.2013г., №466-па от 01.10.2013г.).

В период с января по октябрь 2013 года в рамках реализации данной Программы было проинформировано о ситуации на рынке труда около 4500 человек, профессиональное обучение прошли 13 человек, в общественных работах приняли участие 43 безработных гражданина, было оказано содействие во временном трудоустройстве 82 несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, организовано временное трудоустройство 2 граждан от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; организовано временное трудоустройство 15 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Проведено 5 ярмарок вакансий и учебных мест.

На основе анализа и прогноза социально-экономической сферы Конышевского района следует  выделить ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда в 2014-2016 годах:

сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над спросом;

высвобождение работников, которое не в полной мере будет компенсироваться спросом на рабочую силу с учетом ввода новых рабочих мест в отраслях экономики;

значительная дифференциация сельских и городских рынков труда по условиям обеспечения занятости и уровню безработицы;

недостаточные объемы профессионально-технической подготовки высококвалифицированных кадров на производстве, отсутствие опережающего обучения персонала;

недостаточная адаптированность системы образования к требованиям рынка труда в части учета перспектив спроса на рабочую силу в профессионально - квалификационном разрезе; 

присутствие на рынке труда значительного контингента молодежи, имеющей низкий общеобразовательный уровень, что значительно осложняет проблему их трудоустройства;

низкая конкурентоспособность ряда социально-демографических групп (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов и других), обусловленная ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам;

увеличение среди обращающихся в поиске работы доли граждан, не приступавших к трудовой деятельности или не имеющих профессии.

В этих условиях возрастает актуальность задачи государственного регулирования процессов, происходящих на  рынке труда.  Подобная задача не может быть эффективно решена без применения программно - целевого метода, позволяющего обеспечить системный и целостный подход к регулированию ситуации, складывающейся на рынке труда.

Система программных мероприятий, взаимоувязанных по срокам, исполнителям и финансовым ресурсам, позволит решить задачи, направленные на достижение поставленных целей, с учетом сложившихся экономических условий. Настоящая Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики занятости населения, позволит планомерно проводить работу в области обеспечения гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Курской области о занятости населения.

II. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы реализации, целевые индикаторы и показатели, характеризующие эффективность реализации Программы  

Согласно стратегии экономического и социального развития  Курской области на период до 2020 года, одобренной постановлением Курской областной Думы от 24.05.2007 г. № 381-IV ОД, стратегической целью развития Курской области является повышение уровня жизни населения области на основе устойчивого развития экономики области.

В числе приоритетных задач развития экономики области – создание предпосылок для расширения занятости трудоспособного населения и снижение уровня безработицы, увеличения доходов населения и снижение масштабов бедности.

Целью политики занятости населения является  обеспечение эффективной занятости населения Конышевского района с учетом следующих приоритетов:

-обеспечения максимально возможной занятости трудоспособного населения и реализация прав граждан в области социальной защиты от безработицы;

-развитие  эффективно функционирующей структуры занятости, позволяющей оперативно и качественно удовлетворять потребности работодателей в рабочей силе и способствующей получению незанятыми гражданами работы, в наибольшей степени соответствующей их потребностям и профессиональным возможностям;

-повышение конкурентоспособности, а также территориальной и профессиональной мобильности трудовых ресурсов, стимулирование легальной трудовой деятельности;

-повышение эффективности системы профессиональной ориентации населения, психологической поддержки безработных граждан, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

Реализация названных направлений будет сопровождаться сокращением неэффективных рабочих мест и высвобождением работников низкой квалификации, расширением сферы услуг, развитием инновационных направлений деятельности, возникновением новых профессий, обострением конкуренции за квалифицированную рабочую силу.

Целями  Программы являются:

создание условий развития эффективного рынка труда Конышевского района;

обеспечения гарантий по содействию реализации прав граждан на полную и свободную занятость.

Для достижения поставленных целей при реализации данной Программы будут решены следующие задачи:

-осуществление мер, направленных на реализацию  государственной социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд;

-повышение качества жизни работников и их семей;

-обеспечение стабильной занятости и гибкости рынка труда.

К показателям (индикаторам) реализации Программы относятся:

-уровень безработицы в районе, % (отношение общей численности безработных к экономически активному населению, умноженное на 100). Показатель характеризует количество  экономически активного населения, не обеспеченного рабочими местами и не учтенного в службе занятости;

-уровень регистрируемой безработицы в районе, % (отношение численности зарегистрированных безработных к экономически активному населению, умноженное на 100). Показатель характеризует количество экономически активного населения, учтенного в службе занятости и не имеющего рабочих мест;

-коэффициент напряженности на рынке труда Конышевского района, единиц (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных  в службе занятости в целях поиска подходящей работы к вакансиям, представленными работодателями в службу занятости). Показатель характеризует обеспеченность незанятого населения вакансиями;

-удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости, % (отношение количества трудоустроенных граждан к общей численности граждан, обратившихся в службу занятости в поисках подходящей работы). Показатель характеризует уровень трудоустройства.

Реализация данной программы позволит к концу 2016 года достигнуть следующих конечных результатов:

-снижение уровня безработицы до 4,9%;

-уменьшение уровня регистрируемой безработицы до 1,3% и коэффициента напряженности до 1,3 единицы;

-увеличение удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости до 73%.

Показатели и индикаторы муниципальной программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы»
	№пп
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Значение индикаторов и показателей

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Уровень безработицы
	Проц.
	5,1
	5,1
	5,0
	4,9

	2
	Уровень регистрируемой безработицы
	Проц.
	1,5
	1,5
	1,4
	1,3

	3
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	Един.
	1,6
	1,5
	1,5
	1,3

	4
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в службу занятости
	Проц.
	70
	71
	72
	73


Перечень показателей (индикаторов) районной целевой программы предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда.

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей, характеризующих эффективность реализации Программы, приведены в приложении №1 к настоящей Программе в целом за период ее реализации с разбивкой по годам.

III. Перечень программных мероприятий, сроки их реализации и объемы финансирования
Основные мероприятия Программы предусматривают комплекс  взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию конституционных прав граждан на труд и их социальную защиту от безработицы, и отражают основные приоритеты государственной политики в сфере труда и занятости.

Перечень программных мероприятий со сроками их реализации и объемами финансирования приведен в приложении №2 к настоящей Программе и предусматривает следующие мероприятия:

-информирование  населения   и  работодателей о положении на рынке труда; 

-организация ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест;

-организация  общественных работ;

-организация временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет;

-организация временного  трудоустройство безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

-организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф);

-профессиональная ориентация безработных граждан и незанятого населения;

-социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

-психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации безработных граждан;

-содействие безработным гражданам в переезде  и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости; 

-содействие самозанятости безработных граждан;    

-профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми до достижения  ими возраста трех  лет;     

-организация трудоустройства незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;                                                                     

-реализация полномочий  Российской Федерации на осуществление  социальных выплат безработным гражданам, (выплата пособия по безработице, материальной помощи, досрочных пенсий безработным гражданам, стипендий гражданам в период прохождения ими профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости).

Реализацию Программы планируется осуществить в 2014-2016 годах. С учетом того, что в рамках Программы ежегодно планируется решать аналогичные задачи, не имеется оснований для разграничения этапов реализации Программы. В связи с этим ее осуществление предполагается провести в один этап.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств субвенций федерального бюджета областному бюджету, областного бюджета, бюджета Конышевского района, работодателей. 

Прогнозный объем средств на реализацию программных мероприятий составит 13612,4 тыс.рублей, в том числе:

в 2014 году – 4524,3 тысяч рублей;

в 2015 году –  4541,3 тысяч рублей;

в 2016 году – 4546,8 тысяч рублей.

Дополнительных средств областного бюджета на реализацию Программы не потребуется.

Ресурсное обеспечение Программы с разбивкой по годам приведено в приложении № 3 к настоящей Программе.

V. Механизм реализации Программы

Основными исполнителями Программы являются: 


Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Конышевского района» с участием работодателей.

Комитет по труду и занятости населения Курской области:


-осуществляет координацию деятельности по реализации Программы; 
-организует работу областных казенных учреждений центров занятости населения области по выполнению мероприятий Программы и контролирует их деятельность по её выполнению; 







-в случае необходимости готовит предложения по корректировке целевых показателей Программы, исполнителям, срокам программных мероприятий.

VI. Оценка социально–экономической эффективности 


Программы

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить:

оказание информационных услуг о ситуации на рынке труда  не менее 15000 тысяч человек, в том числе 5000 тысяч человек в 2014 году; 

организация  15 ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест, в том числе 5 ярмарок в 2014 году;

создание  150 временных рабочих мест для организации  общественных работ, в том числе 50 рабочих мест в 2014 году;

создание  270 временных рабочих мест для   трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет, в том числе 90  рабочих мест в 2014 году;

создание не менее 6 временных рабочих мест для трудоустройства  безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в том числе 2 рабочих места в 2014 году;

создание  21 временных рабочих мест для  трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы  (инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф), в том числе 7 рабочих мест в 2014 году;

оказание профориентационных услуг не менее 1,3 тысячи человек, в том числе 422 человека в 2014 году;

оказание  услуг по социальной адаптации не менее  60 безработным  гражданам, в том числе  20 человекам в 2014 году;

оказание услуг по психологической поддержке не менее 45 безработным гражданам, в том числе 15 человекам в 2014 году;

оказание услуг по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации  не менее 48 безработным гражданам, в том числе 16 человекам в 2014 году;

переселение 3 семей для работы в сельской местности, в том числе 1 семьи в 2014 году; 

оказание содействия  самозанятости не менее 18 безработным гражданам, в том числе 6 безработным гражданам в 2014 году;                                                                              

выплаты пособия по безработице, материальной помощи, досрочных пенсий не менее 594 безработным гражданам, в том числе 198 безработным гражданам в 2014 году;

выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению  службы занятости  не менее  48 гражданам, в том числе 16 гражданам в 2014 году.

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 4 к настоящей Программе.

VII. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Обоснование потребностей в необходимых ресурсах в 2014 году за счет средств бюджета Конышевского района

Общественные работы

За счет средств бюджета Конышевского района в 2014 году планируется трудоустроить 3 безработных гражданина.

	Наименование предприятий, учреждений, организаций
	Виды 

общественных работ
	Продолжительность участия в общественных работах
	Численность участников 

(чел.)

	Отдел ЗАГС Администрации Конышевского района
	Работа с архивом
	1месяц по 8 часов в день
	1

	Архивный отдел Администрации Конышевского района
	Работа с документами
	1 месяц по 8 часов в день
	1

	Отдел социальной защиты населения Администрации Конышевского района
	Работа с документами
	1 месяц по 8 часов в день
	1

	Итого:
	
	
	3


При средней продолжительности участия в общественных работах – 1 месяц по 8 часов в день.

5205 руб. х 30,2% = 1572 руб. – начисления на заработную плату.

5205 + 1572 = 6777 руб. – расходы на 1 человека на организацию общественных работ в месяц продолжительностью 1 месяц по 8 часов в день.

Компенсация за неиспользованный отпуск

Определяем количество неиспользованных дней отпуска в календарных днях:

1мес. х 28 дней / 12 мес. = 2,33 дн. 

Определяем сумму зарплаты

Для расчета компенсации берем зарплату за отработанные работником дни до увольнения, то есть 5205,0 рублей.

Определяем размер компенсации за неиспользованный отпуск

5205,0 : 29,4 дн х 2,33 дня = 412,51 рублей 

412,51 х 30,2% = 124,6 руб.

412,51 + 124,6 = 537,1 руб.

6777 руб. + 537,1 руб. = 7314,1 руб. – расходы на 1 человека на организацию общественных работ в месяц продолжительностью 1 месяц по 8 часов в день (включая выплату компенсации за неиспользованный отпуск). 

7314,1 х 3 чел. =21942,3 рублей - расходы на 3 человек на организацию временных оплачиваемых общественных работ в месяц при продолжительности работы 8 часов в день (включая выплату компенсации за неиспользованный отпуск).

Занятость подростков

За счет средств бюджета Конышевского района в 2014 году планируется трудоустроить 90 подростков в составе школьных трудовых бригад.

Средняя продолжительность участия в Программе – 5 дней по 2 часа в день.

Рассчитываем стоимость 1 часа:

1970 (среднее количество часов в год) : 12 мес. = 164 часа в месяц (среднее значение)

5205,0 руб. : 164 = 31,74 руб. – стоимость 1 часа.

31,74 руб. х 2 часа х 5 дней = 317,40 рублей заработная плата 1 подростка.

317,40 х 30,2% = 95,85 руб. начисления на зарплату 1 подростка.

317,40 + 95,85 = 413,25 руб. – расходы на 1 подростка

413,25 руб. х  90 чел. = 37193 руб.– всего расходов на организацию временной занятости 90 несовершеннолетних граждан.

Организация временного трудоустройства граждан,

испытывающих трудности в поиске работы

За счет средств бюджета Конышевского района в 2014 году планируется трудоустроить 2 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы.

Средняя продолжительность участия в Программе 2 месяца по 4 часа в день.

5205,0 руб. : 2 = 2602,5 рублей – заработная плата 1 человека за участие в общественных работах продолжительностью 1 месяц по 4 часа в день.

2602,50 руб. х 30,2% = 786 руб. - начисления на заработную плату.


2602,50 + 786 = 3388,5 рублей – расходы на организацию занятости 1-го безработного гражданина при продолжительности работы 4 часа в день.

3388,5 руб. х 2 мес. = 6777,0 руб.

6777,0 х 2 чел. = 13554,0 руб. – расходы на организацию занятости  2-х безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы при продолжительности работы 2 месяца по 4 часа в день.

Компенсация за неиспользованный отпуск

Определяем количество неиспользованных дней отпуска в календарных днях:

2мес. х 28 дней / 12 мес. = 4,66 дня 

Определяем сумму зарплаты

Для расчета компенсации берем зарплату за отработанные работником дни до увольнения, то есть 5205,0 рублей.

Определяем размер компенсации за неиспользованный отпуск

5205,0 дн : 29,4 х 4,66 дня = 825,0 рублей 

825,0 х 30,2% = 249,2 руб.

825,0 + 249,2 = 1074,2 руб.

1074,2 руб. х 2 чел. = 2148,4 руб. – компенсация за неиспользованный отпуск 2 безработным гражданам.

13554,0 + 2148,4 = 15702,4 руб. – расходы на организацию занятости 2-х безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы при продолжительности работы 2 месяца по 4 часа в день (включая компенсацию за неиспользованный отпуск).
Итого на оплату труда  участников муниципальной Программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы» в 2014 году –  74837,7 рубля.
Прогнозный объем средств на реализацию мероприятий, предусмотренных муниципальной Программой 

«Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы»,

за счет средств бюджета Конышевского района

2014 год

	Наименование программных мероприятий
	Кол-во участников, чел.
	Продолжитель-ность работы
	Заработ-ная плата, рублей
	Начисле-ния на оплату труда, рублей
	Итого заработ-ная плата,  рублей
	Компенс. за неиспо-льзован-й отпуск, рублей
	Всего затрат, рублей

	Организация общественных работ
	3
	1месяц

8 часов в день
	15615,0
	4716
	20331
	1611,3
	21942,3

	Организация временного трудоустройства несовершенно-летних граждан от 14 до 18 лет
	90
	5 дней

2 часа в день
	28566,0
	8627
	37193
	-
	37193,0

	Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2
	2 месяца

4 часа в день
	10410,0
	3144
	13554
	2148,4
	15702,4

	Итого:
	95
	
	54591,0
	16487
	71078
	3759,7
	74837,7


VIII. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, предоставляемых бюджету Курской области в форме субвенций на реализацию переданных Российской Федерацией полномочий в сфере содействия занятости, областного бюджета, бюджета Конышевского района, прочих источников (средства работодателей).

Общий объем финансирования Программы на весь период реализации составляет 13612,4 тысяч рублей, в том числе за счет средств:

-федерального бюджета – 12160 тыс.рублей;

-областного бюджета – 958,1тыс.рублей;

-бюджета Конышевского района -  239,8 тыс.рублей;

-прочих источников (средств работодателей)  - 254,5 тыс.рублей.

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы по годам составляет:

	Годы
	Всего

(тыс.

руб.)


	в том числе:

	
	
	Средства федерального бюджета (тыс.рублей)
	средства областного бюджета (тыс.рублей)
	средства бюджета Конышевско-го района (тыс.рублей)
	средства работодате-лей 

(тыс. руб.)

	2014
	4524,3
	4050
	317,0
	74,8
	82,5

	2015
	4541,3
	4055
	320,3
	80,0
	86

	2016
	4546,8
	4055
	320,8
	85,0
	86

	Итого
	13612,4
	12160
	958,1
	239,8
	254,5


При планировании ресурсного обеспечения районной целевой программы учитывается ситуация в финансово-бюджетной сфере как на федеральном, так и на региональном уровнях.

Ресурсное обеспечение Программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов областного бюджета и бюджета Конышевского района на очередной финансовый год и плановый период.

IX. Контроль за ходом реализации Программы

  
Муниципальная Программа «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы» реализуется областным казенным учреждением «Центр занятости населения Конышевского района», который несет ответственность за решение задач, запланированных в рамках реализации районной целевой Программы, и за достижение утвержденных значений целевых индикаторов.


Контроль за ходом реализации муниципальной Программы осуществляет областное казенное учреждение «Центр занятости населения Конышевского района».

  Общий  контроль за ходом реализации Программы  осуществляет  комитет по труду и занятости населения Курской области.

Областное казенное учреждение «Центр  занятости населения Конышевского района» осуществляет мониторинг индикаторов оценки результативности муниципальной Программы в течение всего срока реализации Программы.

Областное казенное учреждение «Центр  занятости населения Конышевского района» представляет в течение месяца после утверждения муниципальной Программы или внесения в нее изменений в управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений Администрации Конышевского района Курской области сведения о программе для включения в реестр муниципальных программ на бумажном носителе и в электронном виде по форме согласно приложению №5 к настоящей Программе.

Областное казенное учреждение «Центр  занятости населения Конышевского района» представляет: 

ежеквартально, до 4-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в комитет по труду и занятости населения Курской области отчет о реализации Программы;

ежеквартально, до 8-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений Администрации Конышевского района Курской области справочную информацию о реализации муниципальной Программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы», включающую данные о финансировании программных мероприятий и освоение выделенных средств;


ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, в комитет по труду и занятости населения Курской области, управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений и управление финансов Администрации Конышевского района Курской области отчет о реализации Программы.

Отчет о реализации муниципальной Программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы» должен содержать:

-сведения о результатах реализации Программы за отчетный период;

-сведения о соответствии достигнутых, в результате реализации муниципальной Программы, индикаторов и показателей, запланированных Программой;

-информацию о ходе выполнения программных мероприятий;

-оценку эффективности реализации Программы, произведенную в соответствии с методикой, установленной Программой;

-меры по повышению эффективности реализации Программы.

Администрация Конышевского района Курской области рассматривает отчет о реализации муниципальной Программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы», оценивает эффективность реализации Программы и принимает решение:

-продолжить реализацию муниципальной Программы;

-внести изменения в муниципальную Программу;

-досрочно прекратить реализацию муниципальной Программы;

-признать реализацию муниципальной Программы завершенной.

Управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений Администрации Конышевского района Курской области на основании данных, представленных областным казенных учреждением «Центр занятости населения Конышевского района» подготавливает и представляет до 1 апреля каждого года в Администрацию Конышевского района Курской области информацию о ходе реализации муниципальной Программы.

По окончании срока реализации Программы областное казенное учреждение «Центр занятости населения Конышевского района» подготавливает и до 1 марта следующего года представляет в управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений и управление финансов Администрации Конышевского района Курской области доклад о выполнении муниципальной Программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы» с оценкой эффективности ее реализации и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

Приложение №1

к муниципальной программе «Содействие занятости населения Конышевского района 


          на 2014-2016 годы»

Прогнозируемые значения целевых показателей и индикаторов, характеризующие эффективность реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения Конышевского района
  на 2014-2016 годы»

	№ пп
	Наименование индикаторов и показателей, целей и задач Программы
	Ед. изм. 
	Значения индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	До начала реализа-ции Прог-раммы 2013 год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	За период реализации Программы

	Цель:  развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения

	1.
	Количество граждан и работодателей, проинформированных о положении на рынке труда
	чел.
	4500
	5000
	5000
	5000
	15000

	2.
	Количество граждан, которым оказаны услуги по содействию занятости
	чел.
	245
	245
	245
	245
	735

	3.
	Количество проведенных ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест
	ед.
	5
	5
	5
	5
	15

	4.
	Количество рабочих мест, созданных для организации  общественных работ
	чел.
	50
	50
	50
	50
	150

	5.
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет
	чел.
	90
	90
	90
	90
	270

	6..
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного  трудоустройства безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	чел.
	2
	2
	2
	2
	6

	7.
	Количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф)
	чел.
	7
	7
	7
	7
	21

	8.
	Количество граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации
	чел.
	512
	422
	422
	422
	1266

	9.
	Количество безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации на рынке труда
	чел.
	20
	20
	20
	20
	60

	10.
	Количество безработных граждан, которым оказаны услуги по психологической поддержке
	чел.
	15
	15
	15
	15
	45

	11.
	Количество безработных граждан, направленных на профессиональную  подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	15
	16
	16
	16
	48

	12.
	Количество семей, переселенных для работы в сельской местности
	чел.
	1
	1
	1
	1
	3

	13.
	Количество безработных граждан, получивших услугу по содействию самозанятости                                                                              
	чел.
	6
	6
	6
	6
	18

	14.
	Количество получателей пособия по безработице, материальной помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно
	чел.
	205
	205
	210
	210
	625

	15.
	Количество получателей стипендий в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению  службы занятости
	чел.
	16
	16
	16
	16
	48


Приложение №2

к муниципальной программе «Содействие занятости населения Конышевского района 

на 2014-2016 годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы»

	№

пп


	Наименование мероприятия
	Исполнители мероприятия
	Источники финансирования
	Объемы финансирования
(тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	Задача №1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников
	

	1.


	Информирование  населения   и  работодателей о положении на рынке труда
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной 
бюджет
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	2.
	Организация ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной
 бюджет
	14,7
	4,7
	5,0
	5,0
	

	3.
	Организация общественных работ
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной 
бюджет

Бюджет Конышевского района
Средства работодателей
	211,0

71,9
117,5


	69,5

21,9
37,5
	70,5

24,0

40,0


	71,0

26,0

40,0


	

	Задача №2. Содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	

	4.
	Организация   временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной 

бюджет

Бюджет Конышевского района

Средства работодателей
	148,6
119,2

68,5
	48,6
37,2

22,5
	50,0
40,0

23,0
	50,0
42,0

23,0


	
	

	5.
	Организация вре-менного  трудоуст-ройства безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреж-дений начального и среднего профессио-нального образования, ищущих работу впервые
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной 

бюджет

Бюджет Конышевского района

Средства работодателей
	16,8
	5,6
	5,6
	5,6
	

	Задача №3. Поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан
	
	

	6.
	Содействие самозанятости безработных граждан
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной бюджет


	
	
	
	
	
	

	Задача №4. Развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда
	
	

	7.


	Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми до трех лет
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевско-го района»
	Областной 

бюджет
	25,5
	8,5
	8,5
	8,5
	
	8,5

	8.
	Организация времен-ного трудоустройства граждан, испыты-вающих трудности в поиске работы (нвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, испол-няющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных пересе-ленцев, граждан, уво-ленных с военной службы и членов их семей одиноких и многодетных родите-лей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воз-действию радиации вследствие черно-быльской и других радиационных аварий и катастроф)
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района»
	Областной 

бюджет

Бюджет Конышевского района

Средства работодателей
	89,4

48,7

68,5
	29,4

15,7

22,5
	30,0

16,0

23,0
	30,0

17,0

23,0
	

	9.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района
	Областной 
бюджет


	401,1
	133,7
	133,7
	133,7
	

	10.
	Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района
	Областной 
бюджет
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	11.
	Социальная адаптация безработных  граждан на рынке труда
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района
	Областной 
бюджет


	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	
	

	Задача №5. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	

	12.
	Выплата пособия по безработице в период поиска подходящей работы безработными гражданами
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района
	Федеральный бюджет
	12000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	

	13.
	Выплата стипендии в период прохождения безработными гражданами профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по направлению службы занятости
	Областное каченное учреждение  «Центр занятости населения Конышевского района
	Федеральный бюджет
	160,0
	50,0
	55,0
	55,0
	

	
	Всего по Программе
	Федеральный бюджет

Областной бюджет

Бюджет Конышевского района

Средства работодателей

Итого:
	12160
958,1
239,8

254,5

13612,4
	4050
317
74,8

82,5

4524,3
	4055
320,3
80,0

86,0

4541,3
	4055
320,8
85,0

86,0

4546,8
	

	Приложение №3

к муниципальной программе    «Содействие занятости населения Конышевского района 


на 2014-2016 годы»

Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

«Содействие занятости населения Конышевского района  

на 2014-2016 годы»

тыс. руб.

Источники финансирования, направления расходов

Всего за период реализации Программы

в том числе по годам:

2014

год

2015 

год

2016 

год

Федеральный бюджет

12160

4050

4055

4055

Областной бюджет*

958,1
317
320,3
320,8
Бюджет Конышевского района

239,8
74,8
80,0
85,0
Прочие источники (средства работодателей)

254,5
82,5
86
86
Всего:

13612,4
4524,3
4541,3
4546,8
  Прим.:*финансирование осуществляется за счет средств субвенций федерального бюджета


	

	
	


Приложение №4

к муниципальной программе «Содействие занятости населения Конышевского района 

         
 на 2014-2016 годы»

Методика

оценки эффективности реализации муниципальной программы

«Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы»

Оценка эффективности  реализации  муниципальной программы  «Содействие занятости населения Курской области на 2014-2016 годы» (далее – оценка) осуществляется государственным заказчиком Программы по итогам ее исполнения за отчетный период.

Источником  информации  для   оценки   эффективности  реализации Программы является комитет по труду и занятости населения Курской области.

Оценка осуществляется по следующим критериям:

Степень   достижения    за    отчетный   период   запланированных значений целевых индикаторов и показателей.

Оценка достижения запланированных результатов по каждому расчетному и базовому показателям за отчетный период измеряется на основании процентного сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов за отчетный период с их плановыми значениями за отчетный период по следующей формуле:
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где:

И – оценка достижения запланированных результатов;

Ф – фактически достигнутые значения целевых индикаторов;

П – плановые значения.

Фактически значения целевых индикаторов за отчетный период определяются путем мониторинга, включающего в себя сбор и анализ информации о выполнении показателей.

Уровень  финансирования    за    отчетный    период   мероприятий Программы от запланированных объемов.

Оценка уровня финансирования по каждому мероприятию за отчетный период измеряется на основании процентного сопоставления фактического финансирования за отчетный период с объемами, предусмотренными Программой на соответствующий период, по следующей формуле:
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где:

Фи – оценка уровня финансирования мероприятий;

Фф – фактический уровень финансирования мероприятий;

Фп – объем финансирования мероприятия, предусматриваемый Программой.

Степень выполнения мероприятий Программы.

Степень выполнения мероприятий Программы  измеряется на основании процентного сопоставления количества запланированных мероприятий Программы и фактически выполненных по следующей формуле:
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где:

Ми – степень выполнения мероприятий Программы;

Мф – количество мероприятий Программы, фактически реализованных за отчетный период;

Мп – количество мероприятий Программы, запланированных на отчетный период.

На    основе    проведенной     оценки      эффективности    реализации Программы могут быть сделаны следующие выводы:

эффективность реализации Программы снизилась;

эффективность реализации Программы находится на прежнем уровне;

эффективность реализации Программы повысилась.

Информация  об  оценке  эффективности  реализации муниципальной Программы «Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы»  за отчетный финансовый год и в целом за весь период реализации Программы представляется областным казенным учреждением «Центр занятости населения Конышевского района»  в управление финансов и управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений Администрации Конышевского района Курской области ежегодно в срок до 1 марта с приложением данных по таблицам №1, №2, №3 прилагаемым к настоящим методическим рекомендациям.

Таблица №1

Оценка эффективности реализации

муниципальной Программы «Содействие занятости населения 

Конышевского района на 2014-2016 годы» за __________ год

	№ п/п
	Наименование индикаторов и показателей целей и задач программы
	Ед. изм
	Значение индикаторов и показателей программы

	
	
	
	Утвержде-но в программе
	Достиг-нуто
	Отклонение от утверждено-го значения (+; - , %)
	Причины недостижения запланированных значений

	I
	Цель I
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1
	
	
	
	
	

	1.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	

	1.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2
	
	
	
	
	

	2.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	

	2.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	

	II
	Цель II
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1
	
	
	
	
	

	1.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	

	1.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2
	
	
	
	
	

	2.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	

	2.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	


Таблица №2

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы

«Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы» за весь период реализации

	№ п/п
	Наименование индикаторов и показателей целей и задач программы
	Ед. 

измер.
	Значение индикаторов и показателей программы

	
	
	
	До начала реализации программы
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	За период реализации программы

	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	Отклон. (+ ;-, %)
	Причины недостиж. запланир. значений

	I
	Цель I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Цель II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Показатель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица №3

Ход выполнения муниципальной Программы

«Содействие занятости населения Конышевского района на 2014-2016 годы»

	Источники финансирования, направление расходов
	Выполнение муниципальной программы

за январь - ________ _________ года, тыс.руб.

	
	Предус-мотрено программой на год
	Факти-чески предус-мотрено на год
	Профинан-сировано
	В % к общему объему предусмотренному программой
	Выпол-нено
	В % к общему объему предусмотренному программой

	Всего
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	Прочие источники
	
	
	
	
	
	

	Из общего объема:
	
	
	
	
	
	

	Капитальные вложения
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Федеральн. бюджет
	
	
	
	
	
	

	Местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	Прочие источники
	
	
	
	
	
	

	НИОКР
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Федеральн. бюджет
	
	
	
	
	
	

	Местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	Прочие источники
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Федеральн. бюджет
	
	
	
	
	
	

	Местные бюджеты
	
	
	
	
	
	

	Прочие источники
	
	
	
	
	
	


Примечание: выполнение муниципальной программы анализируется за отчетный финансовый год и в целом за период реализации программы.

Приложение №5

к муниципальной программе «Содействие занятости населения Конышевского района 


на 2014-2016 годы»

Сведения о муниципальной Программе

«Содействие занятости населения Конышевского района 

на 2014-2016 годы» для включения в реестр муниципальных

программ

	Наименование муниципальной программы
	

	Реквизиты муниципальной программы
	

	Субъект бюджетного планирования, реализующий программу
	

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	

	Цели и основные задачи программы
	

	Основные целевые индикаторы и показатели
	

	Ожидаемые конечные результаты и показатели эффективности реализации муниципальной программы
	

	Общий объем финансирования, предусмотренный программой, в том числе по годам реализации, тыс.рублей
	В том числе по источникам финансирования:

	1-й год
	

	2-й год
	

	3-й год
	

	Всего по программе
	


