Всероссийский конкурс
 «Российская организация высокой социальной эффективности» – 2019
Его цели – привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций, выявление лучших социальных проектов, создание позитивного социального имиджа.
Проведение конкурса – это возможность для организаций продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа жизни и другие.
 В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009г. №265-р «О Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» решением организационного комитета по проведению конкурса (протокол №1 от 19.03.2019г.) утверждены и размещены на сайте Минтруда России в разделе «Мероприятия» нормативно-методические документы для проведения конкурса в 2019г.
Заявки по участию в региональном этапе конкурса необходимо предоставлять в комитет по труду и занятости населения Курской области в срок до 20.09.2019г 
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