Трудовые гарантии для беременных женщин

Вопрос: В учреждении, где я работаю, в настоящее время идет сокращение штата. Могут ли меня уволить, учитывая, что я беременна?
Зайцева Елена  п.Конышевка
Отвечает заместитель прокурора  Конышевского района советник юстиции Сенчук И.Л.: Увольнение беременной женщины по инициативе работодателя возможно только по основаниям п. 1 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) в связи с ликвидацией организации или прекращением деятельности индивидуального предпринимателя.

В остальных случаях расторжение трудового договора с беременной женщиной не допускается (ч.1 ст. 261 ТК РФ).
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